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Abstrak 

Dilaksanakan di Semarang, perusahaan yang bergerak di bidang usaha transportasi jasa angkutan 

yang dilakukan adalah mengembangkan perangkat lunak. Prangkat lunak tersebut merupakan sebuah 

sistem untuk merancang dan membuat sistem informasi absensi pegawai yang efektif dan efisien, fitur 

yang ada dalam sistem tersebut antara lain terbentuknya rancang bangun sistem informasi absensi 

pegawai pada PT.JPT Adit Jaya Mandiri. Untuk fitur yang harus dikembangkan adalah terbentuknya 

laporan-laporan terkait dengan kepegawaian yang dapat menghasilkan informasi berupa laporan 

kedisiplinan pegawai. Selama pengembangan perangkat lunak, metodologi yang digunakan adalah 

metodelogi pelaksanaan. Tahap pertama metodologi pelaksanaan dalam pembuatan kerja praktek ini, 

terdiri dari pengumpulan data yang digunakan untuk mendukung pembuatan laporan ini. Tahap kedua 

sumber data yang diperoleh terbagi menjadi dua jenis data primer dan data skunder. Tahap terakhir 

adalah tahap pengembangan sistem yang digunakan dalam pembangunan perangkat lunak ini adalah 

waterfall sering juga disebut model sekuensial linier atau alur hidup klasik. Model air terjun 

menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak secara sekuensial atau terurut dimulai dari 

analisis, desain, pengodean, pengujian, dan tahap pendukung. 

 

Kata Kunci: Absensi Kehadiran Pegawai, Personalia, Kepegawaian 

 

 

I. PENDAHULUAN 

PT. JPT Adit Jaya Mandiri, terkait dengan pengawasan SDM dalam absensi pada saat ini masih 

dilakukan secara manual yaitu dengan menggunakan form absensi dan melakukan tanda tangan.proses 

seperti ini sangat rentan akan pencatatan kehadiran,kehilangan data karena absensi yang hanya disimpan 

menggunakan media kertas akan mnimbulkan pemborosan kertas. Jumlah pegawai yang dapat 

memperlambat rekapitulasi, karena seorang petugas masih harus menghitung jumlah pegawai yang hadir 

dan tidak hadir secara manual setiap harinya. Begitu juga dengan pembuatan laporan kepegawaian yang 

masih dibuat setiap periode untuk dilaporkan kepada kepala Pimpinan. 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai yaitu terbentuknya rancang bangun sistem informasi absensi 

pegawai pada PT. JPT Adit Jaya Mandiri dan terbentuknya laporan – laporan terkait dengan kepegawaian 

yang dapat menghasilkan informasi berupa laporan kedisiplinan pegawai. 

Review penelitian bagaimana rancang bangun absensi pegawai, serta bagaimana membuat laporan 

kedisiplinan pegawai pada PT. JPT Adit Jaya Mandiri. 
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II. METODOLOGI PENELITIAN 

Metode yang digunakan dalam pembuatan analisa perancangan absensi pegawai ini adalah waterfall 

yang meliputi analisis kebutuhan,desain, implementasi,verifikasi serta pengujian dan pemeliharaan. 

Namun untuk pengembangan aplikasi ini hanya sampai pada tahap implementasi.  

Berikut ini langkah-langkah perancangan sistem 

1. Analisa kebutuhan dilakukan setelah melakukan studi pengamatan pada tahap ini dilakukan 

pengamatan terhadap masalah yang ada di PT. JPT Adit Jaya Mandiri. Untuk mencari solusi terhadap 

permasalahan yang ada contohnya menegement proses pendataan seperti dokumen projek, data, 

gambar. 
2. Menentukan user pada absensi  ini, terdapat beberapa user yang bisa memakai dan setiap user 

memiliki hak akses berbeda-beda. Disini di tentukan oleh 2 user, disini di tentukan oleh 2 user yaitu 

manager dan anggota karyawan . 
3. Membuat fitur, pada tahap ini dilakukan penentuan fitur-fitur untuk setiap user contohnya user  

manager, memiliki fitur yang lengkap seperti profile, data karyawan, absensi karyawan, laporan 

karyawan. 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Anilisis Kebutuhan 

Tahapan awal dari metode waterfall adalah analisa kebutuhan. Kebutuhan fungsionalitas system 

pada absensi pegawai berbasis websait ini ditujukan untuk menganalisa alur kerja pada system yang 

akan dibuat kebutuhan fungsional tersebut antara lain : 

1. User dapat lebih mudah mengakses aplikasi absensi pegawai. 

2. User dapat lebih nyaman dengan tampilan yang lebih baru. 

 

2. Hasil Perancangan Interface 

Perancangan interface merupakan proses penggambaran atau sketsa sederhana dari sebuah sistem 

yang akan dibentuk. 

 

a. Implementasi Input 

Tahap ini merupakan tahap dari metode waterfall  yang berupa hasil dari perancangan system 

yang telah dibuat.Berikut adalah beberapa tampilanya. 

 

 

Gambar 1. Implementasi Form Login 
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Gambar 2. Implementasi Form Menu Utama 

 

 

Gambar 3. Implementasi Form Data Karyawan 

 

 

Gambar 4. Implementasi Form Data Karyawan 
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b. Implementasi Output 

 

 
 

Gambar 5. Implementasi Laporan Absensi Harian Karyawan 

 

 

 
 

Gambar 6. Implementasi Laporan Detail Absensi Karyawan 

IV. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil kesimpulan yaitu Dengan adanya aplikasi absensi karyawan dapat memantau 

kedisiplinan karyawan serta mendokumentasikan laporan absensi karyawan secara lebih cepat apabila 

dibutuhkan. 
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