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Abstrak 

PT Campus Data Media, adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang jasa pelatihan Teknologi 

dan Informasi, Selama ini dalam proses penggajian di PT. Campus Data Media  masih dilakukan secara 

manual dengan proses yang masih manual. Hal ini menyebabkan ketidaknyamanan bagi karyawan, oleh 

Krena itu penulis bertujuan untuk membangun aplikasi databse berbasis web untuk pengolahan data 

karyawan, data jabatan, data gaji, data absensi dan pengolahan laporan berbasis web. Perangkat lunak 

yang digunakan untuk mendukung membangun pembuatan aplikasi ini yaitu pemrograman PHP dan 

MySQL untuk mengelola database. 
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I. PENDAHULUAN 

Penggajian pegawai merupakan kegiatan rutin di PT. Campus Data Media semarang. Saat ini pencatatan 

ata penggajian karyawan masih dilakukan secara manual dan bisa dikatakan kurang memadai, dalam 

memberikan gaji setiap perusahaan berbeda – beda. Dimana gaji yang diberikan  kepada para tenaga kerja 

juga berbeda sesuai dengan jabatan dan tingkat golonganya. Sehingga tidak mengherankan bila suatu 

perusahan mengalami kesulitan dalam melakukan perhitungan gaji tenaga kerja tersebut. Hal ini disebabkan 

adanya jumlah tenaga kerja yang banyak dan waktu yang digunakan untuk menghitung gaji sangatlah 

singkat yang biasanya dilakukan di ahkir bulan. 

Oleh karena itu penulis membuat dan menyusun ssitem ini dengan tujuan membantu dalam mengontrol 

dan mendukung keseluruhan aktifitas dan kinerja sumber daya serta mempermudah dan mengakuratkan 

proses perhitungan gaji pokok, tunjangan untuk karyawan lembur dan potongan – potongan. 

 

II. METODOLOGI PENELITIAN 

1. Metodelogi penelitian 

Model Pengembangan Perangkat Lunak Model pengembangan perangkat lunak pada perancangan 

sistem Sistem informasi penggajian karyawan menggunakan Iterative Waterfall Model. Alur dari 

Iterative waterfall model dimulai dari analisa kebutuhan, desain implementasi, verifikasi, serta 

pengujian dan pemeliharaan akan tetapipada pengembangan ini hanya baru selesai pada tahap 

implementasi [2]. 

 

2. Landasan Teori 

a. Aplikasi 

Pengertian aplikasi adalah suatu bagian dari perangkat lunak yang dapat digunakan untuk 

menyelesaikan masalah-masalah yang khusus yang dihadapi user dengan menggunakan kemampuan 

komputer[3]. 
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b. Web 

Adalah fasilitas internet yang menghubungkan dokumen dalam lingkup lokal maupun jarak jauh. 

Dokumen pada website disebut dengan web page dan link dalam website memungkinkan pengguna 

bisa berpindah dari satu page ke page lain (hyper text), baik diantara page yang disimpan dalam 

server yang sama maupun server diseluruh dunia. Pages diakses dan dibaca melalui browser seperti 

Netscape Navigator, Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome dan aplikasi browser 

lainnya. (Hakim Lukmanul, 2004)[4]. 

 

c. Condeigniter 

Adalah kerangka kerja pengembangan aplikasi PHP berdasarkan arsitektur yang 

terstruktur. Codeigniter memiliki tujuan untuk memberikan alat bantu yang dibutuhkan seperti 

helpers and libraries untuk mengimplementasi tugas yang biasa dilakukan.[5]. 

 

d. Bootstrap 

Bootstrap adalah paket aplikasi siap pakai untuk membuat front-end sebuah website. Bisa 

dikatakan, bootstrap adalah template desain web dengan fitur plus. Bootstrap diciptakan untuk 

mempermudah proses desain web bagi berbagai tingkat pengguna, mulai dari level pemula hingga 

yang sudah berpengalaman [6]. 

 

e. PHP 

PHP merupakan bahasa pemrogramman berbasis web yang memiliki kemampuan untuk 

memproses data dinamis. PHP dikatakan sebagai sebuah server-side embedded scriptlanguage 

artinya sintaks-sintaks dan perintah yang kita berikan akan sepenuhnya dijalankan oleh server tetapi 

disertakan pada halaman HTML biasa. Aplikasi-aplikasi yang dibangun oleh PHP pada umumnya 

akan memberikan hasil pada web browser tetapi prosesnya secara keseluruhan dijalankan di server 

[7]. 

 

f. XAMMP 

XAMPP adalah sebuah software web server Apache yang didalamnya sudah tersedia database 

server MySQL dan mendukung PHP programming. XAMPP merupakan singkatan dari X (untuk 

empat sistem operasi), Apache, MySQL, PHP, Perl [8]. 

 

III. HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Analisa Kebutuhan 

Pada tahap ini yang digunakan dari metode interative Waterfall adalah pengembangan dari waterfall 

Dalam tahap analisis peneliti menentukan kebutuhan pada perusahaan baik kebutuhan sistem juga 

kebutuhan dari karyawan (user). 

a. Admin dapat merekap atau mengelola, menambahkan, data karyawan, data gaji, laporan gaji 

karyawan melalui fitur pada system tersebut. 

b. Karyawan dapat mencetak slip gaji dan bisa mengisi absensi yang disediakan oleh system.  

 

2. Desain 

A. Use Case Diagram 

Use case diagram adalah aktivitas yang dilakukan oleh system berupa reson terhadap permintaan 

pengguna serta hubungan antara actor-aktor pengguna (Satzinger, Jackson, dan Burd, 2012). 
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Nama Usecase Kelola Data User 

Aktor Admin 

Deskripsi Usecase ini merupakan proses untuk mengolah 

data user seperti tambah, edit, dan hapus 

Kondisi Awal Admin telah login, dan masuk ke menu Kelola 

data user 

Kondisi Akhir Data User berhasil tersimpan/terhapusn pada 

basis data 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Use Case Diagram 

 

B. Activity Diagram 

Activity Diagram merupakan diagram yang meunjukkan alur kerja atau aktivitas user secara 

berurutan. Activity diagram sendiri dari beberapa notasi dan fungsi kegunaan masing-masing. 

(Satzinger, Jackson, dan Burd, 2012). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Activity Diagram 
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3. Implementasi 

Tahap implementasi merupakan tahap yang berupa hasil dari perancangan sistem yang telah 

dibuat. Berikut adalah beberapa tampilan dari sistem: 

a. Halaman Login 

Berisi username dan password yang akan di masukan oleh Admin atau karyawan 

 

 
Gambar 3. Halaman Login 

 

b. Halaman Dasboard Admin 

Halaman Dashboard Admin berisi tentang master data, transaksi, laporan, ubah password, dan 

bisa mengetahuai statistik jumlah karyawan. 

 

 
Gambar 4. Halaman Dashboard Admin 

 

c. Data Akun Admin 

Data Akun Admin berisi tentang Data identitas karywan beserta jabatanya 

 

 
Gambar 5. Data akun admin 
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d. Data Gaji Karyawan 

Data Gaji Karyawan berisi tentang bagaimana Admin bisa mengatur Gaji sesuai dengan 

jabatanya dan bisa membuat laporan tentang gaji setiap bulan nya 

 

 
Gambar 6. Data Gaji Karyawan 

 

e. Data Absensi Karyawan 

Pada Data Abesnsi Kryawan admin bisa mengetahui masuk karyawan yang masuk dan 

tidak atau sedang sakit 

 

 
Gambar 7. Data Absensi Karyawan 

 

f. Halaman Dashboard Pegawai 

Halaman dashboard pegawai berisi tentang identitas karyawan beserta jabatanya, dan 

karyawn juga bisa melihat gaji setiap bulanya. 

 

 
Gambar 8. Dashboard Karyawan 
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g. Cetak Slip Gaji 

Pada Cetak Slip Gaji berisi nominal karyawan mendapatkan gaji secara rinci dan lengkap 

 

 
Gambar 9. Cetak slip gaji karyawan 

IV. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis, perancangan dan pembuatan perangkat lunak pada perusahaan, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Adanya sistem yang sudah terkomputerisasi ini cepat dan mudah untuk menyimpan dan mencari data 

apabila dibutuhkan dengan diberi tenggang waktu yang singkat oleh pimpinan. 

2. Sistem berbasis desktop pada penggajian karyawan ini dapat memberikan kemudahan dalam 

penginputan data, sehingga meminimalkan untuk terjadinya kesalahan-kesalahan yang dapat 

menghambat waktu dalam proses pembuatan laporan dan transaksi pembayaran 

3. Dengan menggunakan sistem ini pengguna dapat menghemat waktu dalam melakukan segala 

pengolahan data secara cepat. 
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